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1 Repornim economia

/?/\jl 4 Baia Mare se confruntd cu probleme precum imbatranirea

populatiei, si cu o captivitate economica in zona salariului minim,
de aceea, este nevoie de o revitalizare a orasul prin injectarea de
capital si investitii. In acest sens:

1. Dezvoltam si eficientizam directia de investitii si proiecte pentru a atrage fonduri
europene, guvernamentale si private. Aceasta va ajuta la diversificarea ofertei de
locuri de munca din municipiu, astfel incat niciun baimarean sa nu mai fie nevoit sa
plece in strainatate sau in alte orase pentru un trai mai bun.

2. Dezvoltam un parc tehnologic cu productie cu valoare mare adaugata, care sa
beneficieze de forta de munca din oras sau de cea care s-ar intoarce in oras.

3. Implementam un program special de sprijin pentru investitii si start-upuri
~Investeste-n Baia Mare"” pentru cei care se intorc de peste hotare.

4. Propunem un Centru de inovatie (incubator) pentru afaceri la inceput de drum
pentru baimarenii de toate varstele. Acesta va oferi consultanta, alaturi de un
ecosistem de sprijin al creativitatii si al inovatiei locale.

5. Oferim facilitati fiscale pentru afacerile mici si mijlocii autohtone.

6. Ne angajam sa facilitim colaborarea cu mediul academic cu scopul de a valorifica
talentele locale si pentru a pregati resursa umana necesara pentru companiile
baimarene, astfel incat sa se poata iesi din capcana salariului minim, iar personalul
inalt calificat sa fie inserat facil pe piata muncii. Printre masurile care sa sprijine acest
parteneriat se numara: transport gratuit catre locul de practica, identificarea nevoilor
legate de forta de munca ale agentilor economici si propunerea infintarii profilurilor
necesare pe piata muncii.

7. Infiintdm un Centru de Orientare in Cariera multifunctional pentru sprijinul
tinerilor. Acestia vor beneficia de indrumare in carierd in functie de talentul si
preocuparile fiecaruia. Centrul va avea rolul de facilitator intre tineri si mediul de
afaceri sau institutiile publice din oras, pentru asigurarea de stagii de practica in
vederea incurajarii insertiei pe piata muncii.



Un oras cu o infrastructura
2 moderna si prietenoasa cu
cetateanul
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1. Prioritizam refacerea trotuarelor, asfaltarea
strazilor, amenajarea de parcari noi, de piste si
parcari pentru biciclete.

2. Construim infrastructura scolara sportiva, baze
sportive noi, modernizam si investim
infrastructura sportiva deja existenta.

3. Modernizam si reorganizam spatiile verzi.

4. Transformam Centrul Vechi in zona pietonala si
reabilitam puntea pietonala din Zona Grivitei.

5. Propunem un Plan Urbanistic General NOU,
avand in vedere ca ultimul a fost realizat in anul
1999, orasul fiind guvernat prin intermediul
P.U.Z.-urilor realizate in functie de nevoile
diversilor actori din piata imobiliara.

6. Dezvoltdam un plan de regenerare urbana in
urma maparii zonelor gri ale orasului.
Modernizam cladirile de utilitate publica, iar
blocurilor le vom da o noua culoare prin
anveloparea lor pentru eficienta energetica, din
fonduri europene.

7. Reabilitam si transformam Cinematograful
Dacia intr-un spatiu destinat activitatilor de
tineret.
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Primariadigitalizatasi
accesibila tuturor cetatenilor

&

. Infiintdm un ghiseu unic si comasam toate serviciile publice in

aceeasi cladire - atat pentru persoane fizice céat si persoane
juridice dupa modelul Primariei Oradea.

. Facilitam accesul la servicii publice prin digitalizarea procesului

de obtinere a autorizatiilor pentru companii si investitori.

. Rezolvam problema cartilor de identitate cu care se confrunta

persoanele din comunitatea roma pentru a le asigura acces la
piata muncii.

. Transparentizdm contractele incheiate de primarie cu firmele

prestatoare, precum cele contractate pentru deszapezire si
salubrizare etc.

. Dezvoltam o aplicatie pentru acces usor la servicii publice:

evenimente culturale, mobilitate urband (programele
autobuzelor, rute de circulatie, bike sharing), informatii din trafic.
Aceasta aplicatie va contine si maparea institutiilor publice si a
programelor lor, dar si ale mijloacelor de transport in comun.

. Compilam o baza de date sincronizata privind circuitul intern de

documente din cadrul primariei si institutiilor din subordinea
primariei. Recurgem la un dosar unic cu datele cetatenilor astfel
incat institutia sa aiba datele acestora si sa nu fie nevoie sa le
ceara constant.

. Infiintdm Consilii Consultative pentru cetateni, in domenii

precum: antreprenoriatul, tineretul, cultura, sportul, educatia si
sanatatea.



4 Un oras curat, sanatos si verde
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Prioritizam salubrizarea stradala si implementam un sistem de
colectare a deseurilor de pe raul Sasar.

infiintdam un centru de dezintoxicare pentru dependentii de
droguri, in contextul in care consumul de stupefiante capata
amploare, iar masurile efective pentru a sprijini persoanele
care se confruntd cu diferite dependente lipsesc cu
desavarsire.

Multiplicdm centrele Respiro pentru insotitorii persoanelor cu
dizabilitati.

Crestem numarul de cabinete medicale scolare si includem
servicii de sanatate mintala in cadrul scolilor si liceelor.

Alocam din bugetul local pentru sport 30% pentru copii si
juniori si implementam o bugetare participativa privind
sportul. Cream un comitet al reprezentantilor sportului
baimarean care sa gestioneze cei 30% din bugetul local alocat
pentru sport.

Sprijinim dotarea cu aparatura moderna a Spitalului de
Pneumofiziologie Dr. Nicolae Rujdea si incurajam schimbul de
bune practici cu spitale universitare din tara si strainatate.

Alocam un fond special de locuinte pentru a atrage in
municipiu personal medical inalt calificat.



5 Un oras sigur si incluziv
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. Facem din Baia Mare un oras accesibil tuturor, prin dotarea cu

rampe de acces in institutiile publice si in transportul public
pentru scaune rulante.

. Dezvoltam serviciile de asistenta la domiciliu pentru varstnici

si credm un sistem de locuinte sociale pentru categoriile
vulnerabile, tineri someri, familii tinere cu posibilitati reduse si
pentru categorii etnice care traiesc sub pragul saraciei.

. Garantam minim o cresa pentru fiecare cartier pentru a

raspunde nevoilor familiilor tinere, dar si pentru a
decongestiona traficul.

. Oferim servicii specifice pentru mame si copii precum:

informare, consiliere si facilitarea accesului la documente
legate de obtinerea alocatiei de crestere a copilului si a
concediului maternal.

. Furnizadm un pachet minimal de sprijin pentru mamele care nu

isi permit sa isi ingrijeasca copiii - SET pentru NOU NASCUT.

. Marim finantarea pentru Adapostul Public de Caini - Ecarisajul

Public Baia Mare.

. Eficientizam politia locala si extindem zonele supravegheate

video.

. Infiintdm programe de preventie a criminalitatii in randul

comunitatilor vulnerabil

. Crestem sprijinul financiar pentru actiuni de ingrijire si

sterilizare a cdinilor si pisicilor comunitare si pentru ONG-urile
care se ocupa de protectia animalelor.

10.-Garantam un acces echitabil la educatie pentru toti copiii,

indiferent de statut social sau etnie.



6 Un oras turistic

1. Cream un brand turistic al Municipiului Baia
Mare care sa fie parte integranta din turismul
maramuresean.

2. Amenajam un parc de rulote in zona Firiza
Blidari, reabilitam si introducem in circuitul
turistic cabana de la Bodi Ferneziu.

3. Investim in amenajarea unei zone de turism de
weekend pentru activitati gen picnic.

4. Propunem realizarea unui CIRCUIT CULTURAL
AL ORASULUI - Institutiile de cultura care se
regasesc in oras nu au parte de expunerea care
merita, tocmai de aceea, chiar daca se regasesc
intr-o relatie de colaborare cu autoritatea de la
nivel judetean, trebuie valorificate si la nivel
municipal. Un astfel de circuit ar putea fi
accesat prin intermediul unui BILET UNIC, care
odata platit, sa poata fi utilizat pentru a vizita tot
ceea ce se poate vizita din perspectiva culturala
in Baia Mare.

5. Refacem plantatia de castani si organizam
anual o actiune de plantare.




7 Un oras bine conectat

1. Modernizam flota de troleibuze, autobuze si microbuze
destinate transportului public local, cu prioritate pe trecerea
pe vehicule electrice.

2. Reabilitam statiile si prioritizam monitorizarea in timp real a
flotei si afisarea timpilor sosirii in statii.

3. Implementam lunea verde si oferim preturi avantajoase la
abonamente verzi pentru cei care vor sa renunte la masina
cateva zile pe saptamana.

4. Dezvoltam o aplicatie de mobilitate urbana prin integrarea de
rute de transport public judetean, mersul trenurilor CFR
(Infofer), taxi, parcari in timp real, care sa cuprinda si
informatiile din trafic.




8 Un oras care pune pret pe educatie
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. Implementam un sistem de bugetare participativa pentru

educatie, dat fiind faptul ca resursele clasice, oferite de la
bugetul local, conform Legii invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, nu sunt intotdeauna suficiente pentru
dezvoltarea constanta a unitatilor de invatamant.

. Eficientizdm modul de alocare al resurselor financiare de la

bugetul local catre institutiile de invatamant. Adaptam
investitiile in scoli la necesitati urgente precum asigurarea
securitatii elevilor in spatiile scolare: garduri, porti,
acoperisuri, instalatii electrice adaptate la consumul actual,
sisteme de supraveghere, resurse umane care pot fi relocate
in scoli.

. Construim crese si gradinite conform necesitatilor rezultate

din studii demografice.

. Reorganizam invatamantul intr-un singur schimb: doar de

dimineata. Prin relocarea, pentru inceput, a unor clase din
scolile supraaglomerate in alte spatii pe care primaria se
obliga sa le gaseasca. Apoi, prin construirea de noi sali de
clasa acolo unde e nevoie cu fonduri externe.

. Credm un program de ,after school” in scolile care il solicit3,

prin asigurarea spatiilor necesare si sprijinirea copiilor in
situatii vulnerabile.

. Asiguram un invatamant de excelenta finantat prin

programe derulate in colaborare cu fundatii care vor sa
sprijine performanta.

. Punem la dispozitie practica de specialitate eficienta prin

facilitarea colaborarii intre unitatile de invatamant si agentii
economici.

. Acordam burse de performanta pentru studentii care vor sa

urmeze o cariera didactica in specializari cerute de piata
muncii precu: fizica, chimie, informaticj, etc.



9 Un oras al tinerilor si al culturii

1. Sprijinim implicarea tinerilor in viata orasului. in acest sens,
infiintdm un Consiliu Consultativ al Tinerilor in Baia Mare
pentru elaborarea de politici publice in special in domenii care
ii privesc in mod direct. Totodata, incurajam participarea
tinerilor in procesul decizional de la nivel local prin toate
mijloacelor posibile, astfel incat Baia Mare sa devina un oras in
care tinerii sa isi doreasca sa se intoarca si sa ramana.

2. Cream o identitate culturala a municipiului Baia Mare pentru
a-l transforma dintr-un municipiu de tranzit intr-un etalon al
hartii culturale a judetului Maramures.

3. Implementdam o bugetare participativd pentru cultura si
infiintam un HUB CULTURAL format din reprezentanti ai
autoritatilor locale si judetene, ai institutiilor de cultura,
artistilor, ONG-urilor si ai cetatenilor.

4. Transformam orasul intr-o scena pentru artisti, incurajand
artistii sa isi manifeste arta in mai multe locatii prin facilitarea
proceselor de obtinere a autorizatiilor, prin punerea la
dispozitie a unor spatii publice sau promovarea constanta a
evenimentelor si sprijinirea lor financiara.

5. Promovam aspectele ce tin de multiculturalitatea orasului,
incurajand cunoasterea si ilustrarea istoriei si specificitatilor
fiecarei etnii.



