


1.
Baia Mare se confruntă cu probleme precum îmbătrânirea 
populației, și cu o captivitate economică în zona salariului minim, 
de aceea, este nevoie de o revitalizare a orașul prin injectarea de 
capital și investiții. În acest sens: 

1. Dezvoltăm și eficientizăm direcția de investiții și proiecte pentru a atrage fonduri 
europene, guvernamentale și private. Aceasta va ajuta la  diversificarea ofertei de 
locuri de muncă din municipiu, astfel încât niciun băimărean să nu mai fie nevoit să 
plece în străinătate sau în alte orașe pentru un trai mai bun.

2. Dezvoltăm un parc tehnologic cu producție cu valoare mare adăugată, care să 
beneficieze de forța de muncă din oraș sau de cea care s-ar întoarce în oraș. 

3. Implementăm un program special de sprijin pentru investiții și start-upuri 
„Investește-n Baia Mare” pentru cei care se întorc de peste hotare.

4. Propunem un Centru de inovație (incubator) pentru afaceri la început de drum 
pentru băimărenii de toate vârstele. Acesta va oferi consultanță, alături de un  
ecosistem de sprijin al creativității și al inovației locale. 

5. Oferim facilități fiscale pentru afacerile mici și mijlocii autohtone.

6. Ne angajăm să facilităm colaborarea cu mediul academic cu scopul de a valorifica 
talentele locale și pentru a pregăti resursa umană necesară pentru companiile 
băimărene, astfel încât să se poată ieși din capcana salariului minim, iar personalul 
înalt calificat să fie inserat facil pe piața muncii. Printre măsurile care să sprijine acest 
parteneriat se numără: transport gratuit către locul de practică, identificarea nevoilor 
legate de forța de muncă ale agenților economici și propunerea înfințării profilurilor 
necesare pe piața muncii. 

7. Înființăm un Centru de Orientare în Carieră multifuncțional pentru sprijinul 
tinerilor. Aceștia  vor beneficia de îndrumare în carieră în funcție de talentul și 
preocupările fiecăruia. Centrul va avea rolul de facilitator între tineri și mediul de 
afaceri sau instituțiile publice din oraș, pentru asigurarea de stagii de practică în 
vederea încurajării inserției pe piața muncii. 

Repornim economia



1. Prioritizăm refacerea trotuarelor, asfaltarea 
străzilor, amenajarea de parcări noi, de piste și 
parcări pentru biciclete.

2. Construim infrastructura școlară sportivă, baze 
sportive noi, modernizăm și investim 
infrastructura sportivă deja existentă.

3. Modernizăm și reorganizăm spațiile verzi. 

4. Transformăm Centrul Vechi în zonă pietonală și 
reabilităm puntea pietonală din Zona Griviței.

5. Propunem un Plan Urbanistic General NOU, 
având în vedere că ultimul a fost realizat în anul 
1999, orașul fiind guvernat prin intermediul 
P.U.Z.-urilor realizate în funcție de nevoile 
diverșilor actori din piața imobiliară.

6. Dezvoltăm un plan de regenerare urbană în 
urma mapării zonelor gri ale orașului. 
Modernizăm clădirile de utilitate publică, iar 
blocurilor le vom da o nouă culoare prin 
anveloparea lor pentru eficiență energetică, din 
fonduri europene.

7. Reabilităm și transformăm Cinematograful 
Dacia într-un spațiu destinat activităților de 
tineret.

2.
Un oraș cu o infrastructură 
modernă și prietenoasă cu 
cetățeanul 



1. Înființăm un ghișeu unic și comasăm toate serviciile publice în 
aceeași clădire - atât pentru persoane fizice cât și persoane 
juridice după modelul Primăriei Oradea.

2. Facilităm accesul la servicii publice prin digitalizarea procesului 
de obținere a autorizațiilor pentru companii și investitori.

3. Rezolvăm problema cărților de identitate cu care se confruntă 
persoanele din comunitatea romă pentru a le asigura acces la 
piața muncii.

4. Transparentizăm contractele încheiate de primărie cu firmele 
prestatoare, precum cele contractate pentru deszăpezire și 
salubrizare etc.

5. Dezvoltăm o aplicație pentru acces ușor la servicii publice: 
evenimente culturale, mobilitate urbană (programele 
autobuzelor, rute de circulație, bike sharing), informații din trafic. 
Această aplicație va conține și maparea instituțiilor publice și a 
programelor lor, dar și ale mijloacelor de transport în comun.

6. Compilăm o bază de date sincronizată privind circuitul intern de 
documente din cadrul primăriei și instituțiilor din subordinea 
primăriei. Recurgem la un dosar unic cu datele cetățenilor astfel 
încât instituția să aibă datele acestora și să nu fie nevoie să le 
ceară constant.

7. Înființăm Consilii Consultative pentru cetățeni, în domenii 
precum: antreprenoriatul, tineretul, cultura, sportul, educația și 
sănătatea.

3. Primăria digitalizată si 
accesibilă tuturor cetățenilor 



1. Prioritizăm salubrizarea stradală și implementăm un sistem de 
colectare a deșeurilor de pe râul Săsar.

2. Înființăm un centru de dezintoxicare pentru dependenții de 
droguri, în contextul în care consumul de stupefiante capătă 
amploare, iar măsurile efective pentru a sprijini persoanele 
care se confruntă cu diferite dependențe lipsesc cu 
desăvârșire. 

3. Multiplicăm centrele Respiro pentru însoțitorii persoanelor cu 
dizabilități. 

4. Creștem numărul de cabinete medicale școlare și includem 
servicii de sănătate mintală în cadrul școlilor și liceelor. 

5. Alocăm din bugetul local pentru sport 30% pentru copii și 
juniori și implementăm o bugetare participativă privind 
sportul. Creăm un comitet al reprezentanților sportului 
băimărean care să gestioneze cei 30% din bugetul local alocat 
pentru sport.

6. Sprijinim dotarea cu aparatură modernă a Spitalului de 
Pneumofiziologie Dr. Nicolae Rujdea și încurajăm schimbul de 
bune practici cu spitale universitare din țară și străinătate. 

7. Alocăm un fond special de locuințe pentru a atrage în 
municipiu personal medical înalt calificat. 

4. Un oraș curat, sănătos și verde  



1. Facem din Baia Mare un oraș accesibil tuturor, prin dotarea cu 
rampe de acces în instituțiile publice și în transportul public 
pentru scaune rulante. 

2. Dezvoltăm serviciile de asistență la domiciliu pentru vârstnici 
și creăm un sistem de locuințe sociale pentru categoriile 
vulnerabile, tineri șomeri, familii tinere cu posibilități reduse și 
pentru categorii etnice care trăiesc sub pragul sărăciei. 

3. Garantăm minim o creșă pentru fiecare cartier pentru a 
răspunde nevoilor familiilor tinere, dar și pentru a 
decongestiona traficul. 

4. Oferim servicii specifice pentru mame și copii precum: 
informare, consiliere și facilitarea accesului la documente 
legate de obținerea alocației de creștere a copilului și a 
concediului maternal.

5. Furnizăm un pachet minimal de sprijin pentru mamele care nu 
își permit să își îngrijească copiii – SET pentru NOU NĂSCUT. 

6. Mărim finanțarea pentru Adăpostul Public de Câini - Ecarisajul 
Public Baia Mare.

7. Eficientizam poliția locală și extindem zonele supravegheate 
video.

8. Înființăm programe de prevenție a criminalității în rândul 
comunităților   vulnerabil

9. Creștem sprijinul financiar pentru acțiuni de îngrijire și 
sterilizare a câinilor și pisicilor comunitare și pentru ONG-urile 
care se ocupă de protecția animalelor.

10.•Garantăm un acces echitabil la educație pentru toți copiii, 
indiferent de statut social sau etnie.

5. Un oraș sigur și incluziv 



1. Creăm un brand turistic al Municipiului Baia 
Mare care să fie parte integrantă din turismul 
maramureșean. 

2. Amenajăm un parc de rulote în zona Firiza 
Blidari, reabilităm și introducem în circuitul 
turistic cabana de la Bodi Ferneziu. 

3. Investim în amenajarea unei zone de turism de 
weekend pentru activități gen picnic.

4. Propunem realizarea unui CIRCUIT CULTURAL 
AL ORAȘULUI - Instituțiile de cultură care se 
regăsesc în oraș nu au parte de expunerea care 
merită, tocmai de aceea, chiar dacă se regăsesc 
într-o relație de colaborare cu autoritatea de la 
nivel județean, trebuie valorificate și la nivel 
municipal. Un astfel de circuit ar putea fi 
accesat prin intermediul unui BILET UNIC, care 
odată plătit, să poată fi utilizat pentru a vizita tot 
ceea ce se poate vizita din perspectivă culturală 
în Baia Mare.

5. Refacem plantația de castani și organizăm 
anual o acțiune de plantare.

6. Un oraș turistic   



1. Modernizăm flota de troleibuze, autobuze și microbuze 
destinate transportului public local, cu prioritate pe trecerea 
pe vehicule electrice. 

2. Reabilităm stațiile și prioritizăm monitorizarea în timp real a 
flotei și afișarea timpilor sosirii în stații. 

3. Implementăm lunea verde și oferim prețuri avantajoase la 
abonamente verzi pentru cei care vor să renunțe la mașină 
câteva zile pe săptămână. 

4. Dezvoltăm o aplicație de mobilitate urbană prin integrarea de 
rute de transport public județean, mersul trenurilor CFR 
(Infofer), taxi, parcări în timp real, care sa cuprindă și 
informațiile din trafic. 

7. Un oraș bine conectat 



1. Implementăm un sistem de bugetare participativă pentru 
educație, dat fiind faptul că resursele clasice, oferite de la 
bugetul local, conform Legii Învățământului preuniversitar 
nr. 198/2023, nu sunt întotdeauna suficiente pentru 
dezvoltarea constantă a unităților de învățământ.

2. Eficientizăm modul de alocare al resurselor financiare de la 
bugetul local către instituțiile de învățământ. Adaptăm 
investițiile în școli la necesități urgente precum asigurarea 
securității elevilor în spațiile școlare: garduri, porți, 
acoperișuri, instalații electrice adaptate la consumul actual, 
sisteme de supraveghere, resurse umane care pot fi relocate 
în școli. 

3. Construim creșe și grădinițe conform necesităților rezultate 
din studii demografice.

4. Reorganizăm învățământul într-un singur schimb: doar de 
dimineață. Prin relocarea, pentru început, a unor clase din 
școlile supraaglomerate în alte spații pe care primăria se 
obligă să le găsească. Apoi, prin construirea de noi săli de 
clasă acolo unde e nevoie cu fonduri externe.

5. Creăm un program de „after school” în școlile care îl solicită, 
prin asigurarea spațiilor necesare și sprijinirea copiilor în 
situații vulnerabile. 

6. Asigurăm un învățământ de excelență finanțat prin 
programe derulate în colaborare cu fundații care vor să 
sprijine performanța.

7. Punem la dispoziție practică de specialitate eficientă prin 
facilitarea colaborării între unitățile de învățământ și agenții 
economici.

8. Acordăm  burse de performanță pentru studenții care vor să 
urmeze o carieră didactică în specializări cerute de  piața 
muncii precu: fizică, chimie, informatică, etc.

8. Un oraș care pune preț pe educație   



1. Sprijinim implicarea tinerilor în viața orașului. În acest sens, 
înființăm un Consiliu Consultativ al Tinerilor în Baia Mare 
pentru elaborarea de politici publice în special în domenii care 
îi privesc în mod direct. Totodată, încurajăm participarea 
tinerilor în procesul decizional de la nivel local prin toate 
mijloacelor posibile, astfel încât Baia Mare să devină un oraș în 
care tinerii să își dorească să se întoarcă și să rămână.

2. Creăm o identitate culturală a municipiului Baia Mare pentru 
a-l transforma dintr-un municipiu de tranzit într-un etalon al 
hărții culturale a județului Maramureș.

3. Implementăm o bugetare participativă pentru cultură și 
înființăm un HUB CULTURAL format din reprezentanți ai 
autorităților locale și județene, ai instituțiilor de cultură, 
artiștilor, ONG-urilor și ai cetățenilor.

4. Transformăm orașul într-o scenă pentru artiști, încurajând 
artiștii să își manifeste arta în mai multe locații prin facilitarea 
proceselor de obținere a autorizațiilor, prin punerea la 
dispoziție a unor spații publice sau promovarea constantă a 
evenimentelor și sprijinirea lor financiară.

5. Promovăm aspectele ce țin de multiculturalitatea orașului, 
încurajând cunoașterea și ilustrarea istoriei și specificităților 
fiecărei etnii.

9. Un oraș al tinerilor și al culturii 


